
СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

г. Очер <18> декабря 2024г.

государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение << Строгановский колледilо) в лице директора Щесятковой

Частинскому муниципальному окруry государственного казенного
учре}цдения Щентр занятости населения Пермского края, в лице начальника
оглезнеВа ЭдуарЛа .ЩмитРиевича действующего на основ ании доверенности от
0I.06.2022 года Ng 88 (далее - Центр занятости), с другой стороны, вместе

нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом Еастоящего Соглашения является сотрудничество и
взаимодействие Сторон в целях осуществлениrI профессиональной ориентации,
опережающей профессиональной подготовки кадров, трудоустройства и
адаптации к рынку труда обуlающихся и выпускников Образовательной
организации с учетом направлений деятельности Сторон, и разработка
скоординированных действий по проведению мероприятий, направленных на
решение вопросов заЕятости обуrающихся и выпускников, их маршрутизацию к
работодателям в цеJuIх трудоустройства.

2. Основные направления взаимодействия

Светланы

2.I. Образовательн€UI организация в . соответствии со
определенными ежегодным планом взаимодействия, обеспечивает
Щентру занятости сведеЕий о студентах и выпускниках, вкJIючая:

1) списки студентов и выпускников, находящихся в зоне высокогориска
нетрудоустройства;

z) списки студентов и выпускников с особенностями, ограничениями по
труду;

3) запросы на помощь для конкретных студентов (выпускников) в
подготовке резюме, подготовке к собеседованию, построении KapbeplБIx планов;4) заявки на временные (летние) работы для студентов.

2.2. Образовательная организациr{ рекомендует студентам последнего
курса, выпускникам, находящихся в зоне высокого риска нетрудоустройства
подавать заявление в центр занятости населения на содействие в поиске

сроками,
передачу

I



подходящеЙ работы, проводит консультации по вопросам подачи данного
заявления, анкеты фезюме), заполнению анкет профилированиJI.

2.3. Образовательн€uI
определенными ежегодным
Щентру занятости запросов:

1) на структуру
студентов о рынке труда
квалификациrж;

2) на структуру И содержание информационныХ матери€lлов дJIя
преподавательского состава, формирующего программы обуrения, спецкурсы, о
рынке труда региона, востребованных специ€lJIьностях, навыкахи квалификациrIх.

2.4. Образовательная организациrI обеспечивает на постоянной основе
информирование Щентра заЕrIтости о проводимых мероприятиях, в том числе
направляет планы организации ярмароко дней карьеры, профтуров (экскурсийна
предприятия) и при необходимости информацию, приглашениrI к }пIастию для
рЕвмещения на информационных ресурсах (официальном сайте) Центра занятости
о таких мероприятиrIх.

2.5. Образовательная организация направляет в Щентр занятости:
1) запросы на реализацию совместных мероприятий, площадок дJUI их

организации;

z) запросы на предоставление спикеров на мероприятия центра карьеры,
преподавателей для уrебных курсов о трудоустройстве и р€lзвитии каръеры.

2.6. Образовательная организация осуществляет передачу Центру
занятости запросов на Обу"rение специЕrпистов центра карьеры особенностям
составлениrI резюме, собеседований, построения карьерньtх планов, иным
компетенциям, связанным с содействием трудоустройству и р€lзвитиюкарьеры.

2.7. ОбразовательныI организация готовит и передает Щентру .йrо.""
рекомендации по повышению эффектllвности работы центра заIuIтости,
улучшению потенци€rла с точки зрениrI трудоустройства молодежи.

2.8. Образовательнм организация информирует работодателей, принявших
студентов и выпускников на производственные практики и стажировки (при
посредничестве образовательной организации), о возможности предоставить на
ЕIЩ <Работа в РоссиИ>> обратную связь по итогам прохождениrI студентами и
выгý/скниками производственных практики стажировок.

2.9. Щентр занятости обеспечивает обучение ответственных сотрудников
образовательной организации по особенностям полаtти заяRпент,тя Tl ттдIr.г*hорганизации по особенностям подачи заявления в центр
занятости населениrI на содействие в поиске подходящей работы, заполнению
сопровоЖдающих заявление документах, порядкУ работы центра занrIтости с
гражданами, подавшими укtlзанное заявление, в TOI\I числепорядку формирования,
согласования и выполнения индивидуЕtпьного плана содействия занятости

организация в соответствии со сроками,
планом взаимодействия, обеспечивает передачу

и содержание информационных матери€tлов для
региона, востребованных специ€tJIьностях, навыках и



ГРаЖДаНИНа, ПРеДОСТаВЛеНИЯ ЦРаЖДаНаМ СеРВИСОВ В сфере занятости населениrI.
2,10, L{eHTp занятости в соответствии со сроками, определенными

ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации
сведениrI в отношении ее студентов и выпускников:

1) об активности студентов в мероприятиях Щентра занятости (ярмарках,
мастер-кл ассах, профтурах и т.д.) ;

2) об активности студентов по полуrению сервисов подготовкирезюме,
подготовки к собеседованию, построении карьерных планов;

3) доступные данные мониторинга трудоустройства выпускников;
4) сведениrI об обращениях выпускников в Щентр занятости населениrI

после выпуска из Образовательной организации;
5) сведения о реапизации индивидуальной работы со студентами

последнего года Обl^rения, в отношении которых вьUIвлены повышенные риски
трудоустройства, и перечень которых передан I]eHTpy занятости Образовательной
организацией.

2.||. Центр занятости в соответствии со сроками, определенными
ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации
сведения В отношеЕии работодателей, заинтересованных В партнерстве, и
организуемых в целях взаиN{одействия с ними мероприятиях, втом числе:

1) работодателях, заинтересованных в проведении производственных
практик и стажировок, )частии в IIтоговой аттестации студентов (выпускников)
Образовательной организации, участие в подготовке программ обуrения
Образовательной организации;

2) работодателях, предъявляющих спрос на целевое обуrение;
3) работодателях, проводящих профryры, графики данных меропр пятий;
4) работодателях, инициирующих ярмарки вакансий, графики данных

мероприятий;
5) перечни заинтересованных работодателей для участиrI в планируемых

ярмарках, днях карьеры, в том числе регион€}пьном и федерапьном этапах
Всероссийской ярмарки трудоустройства <<Работа Россип>;

б) перечни работодателей, имеющих договор на временные
общественные работы;

работы и

7) приглашениJI на открытые и массовые отборы, црупповые
собеседования с работодатеJuIми.

2.12, Центр занятости в соответствии со сроками, определенными
ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации
информационные матери€lJIы по рынку труда, в том числе характеризующие:

1) востребованные навыки И компетенции по специ€lJIЬностям и
направпениrIм подготовки Образовательной организации ;2) уровень текущей и прогнозируемой востребованности по



специ€шьностям и направлениям подготовки Образовательной организации;
3) уровню заработной платы по специЕlпьностям ц направлениям

подготовки Образовательной организации;
4) наиболее активных работодателей, предъявляющих спрос по

специ€шьностям ц направлениям подготовки Образовательной организации.
2,L3. Щентр занятости в соответствии со сроками, определенными

ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации
информационные материЕlлы о возможностях порт€UIа <<Работа в Россип>,
информационные матери€rлы о возможностях взаимодействия с кадровым
центром <<Работа Россип>.

2.14. L{eHTp занятости предоставляет Образовательной
запросу имеющиеся площадки для проведения мероприятий в
(оборудованные *шы црупповых занятий при н€lJIичии).

2.15. Щентр занятости предоставляет Образовательной организации по ее
запросу кандидатуры спикеров на мероприятия центра карьеры, преподавателей
для уlебных курсов о трудоустройстве и р€lзв итиикарьеры.

2,16, Центр занятости по запросу Образовательной организации
организует обучение специапистов центра карьеры особенностям составления
резюме, собеседований, построения карьерных планов, иным компетенциям,
связанным с содействием трудоустройству и р€lзвитию карьеры.

2,17. Центр занятости готовит и передает Образовательной организации
рекомендации по повышению эффективности работы центра карьеры,
улучшению потенци€ша с точки зрения трудоустройства молодежи и ее
маршрутизации к работодателям.

2,18' Щентр занятости обеспечивает сбор обратноЙ связи от
работодателей на ЕIЩ <<Работа в России>) по итогам прохождения студентами и
выпускниками производственных практик и стажировок.

3. Условпя взаимодействия

3.1. .Щля создания необходимых условий выполнения СоглатттенияСтороны
определяют из числа своих сотрудников ответственных за организацию
взаимодействия Сторон, уполномочепных вести переговоры по вопрос€lм
исполнения настоящего Соглашения.

3,2. Стороны осущестВляют ре€шизацию направлений, укЕванных в
рil}деле 2 настоящего Соглашения, в соответствии с ежегодIIым планом
взаимодействия. Предложения по составу плана взаимодействия предоставляются
друг друry не позднее 15 декабря года, предшествующего году реализации плана.
Ежегодный план согласуется сторонами не позднее 15января года, в котором он
реаJIизуется.

3,3. СТОРОНЫ ОбЯЗУЮТСЯ Не р€}зглашать конфиденци€lJIьные сведениrI,

организации по ее

центрах занятости



СТаВШИе ИЗВеСТНЫМИ им в процессе совместноЙ деятельности, за исключением
случаев, предусмотренных действующим законодательством.

4. Права и обязанности Сторон

4.|. ОбРаЗОвательная организация обязуется осуществлять ре€шизацию
закрепленных за ней мероприятий ежегодного плана взаимодействия.

4.2. Щентр заIUIтости населениrI обязуется осуществлять реализацию
закрепленных за ним мероприятий ежегодного плана взаимодействия.

4.3. Сторона вправе при необходимости и по согласованию другой
стороны вносить корректировки в ежегодный план взаимодействия.

5. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжения

5.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и
действует до. включительно.

Если не позднее, чем за 1 (один) месяц до окончания срока действия
соглашения ни одна из Сторон не направит другой Стороне письменное
уведомление о своем намерении расторгнуть Соглашение, то действие
соглашения автоматически продлевается на следующий календарный год на тех
же условиях. Количество автоматических пролонгаций (продлений) сроков
действия Соглашения является неоцраниченным.

5.2. Соглашение может быть расторгнуто:
по соглашению Сторон;
при прекращении деятельности или ликвидация одной из Сторон;

в результате одностороннего отказа одной из Сторон от исполнениrI
соглашения путем направления другой Стороне письменного уведомления не
позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты
расторжения Соглашения.

5.3. Соглашение или отдельные его положения моryт быть изменены или
дополнены по согласоВанию Сторон путем закJIючения дополнительньIх
соглаттrений, являющихся неотъемлемыми частями настоящего Соглашения.

б. Обстоятельства непреодолимой силы

б.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или частичное
неисполнение своих обязательств по Соглашению, если исполнениеобязательств
ок€lз€lJIось невозможным вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы,
то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данныхусловиях обстоятельств,
возникших помимо воли и желания Сторон.

6,2, Сторона, для которой создалась невозможность исполнениrI
обязательств по Соглашению вследствие действия обстоятельств непреодолимой



силы, должна в течение 3 (трех) календарных дней письменноизвестить друryю
Сторону о датах начапа и прекращения ук{ванныхобстоятельств.

6.3. Если обстоятельства непреодолимой силы будут продолжаться более
2 (ДвУх) месяцев, то каждая из Сторон имеет право расторгнуть Соглашение при
УСЛОВии письменного уведомлениrI другой Стороны о своих намерениях за 20
(Двадцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения Соглашёния и
произВести взаиморасчеты за 5 (пять) календарных дней до даты расторжения
соглашения.

7. Заключительные полоя(ения

7.|. Стороны обеспечивают защиту персональных данных в
СОотВетствии с Федеральным законом от 27.07.200б ЛЬ 152-ФЗ кО персонЕtпьных
данныю).

7.2, СОглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7,3. Все споры и р€lзногласия, возникаIощие из настоящего Соглашения,
будут решаться путем переговоров между Сторонами.

8. Реквизиты и подписп Сторон

ГБ ПОУ <<Строгановский колледж)
Юридический адрес: Пермский край ,
г. Очер, ул. Революционная, д.95
Почтовый адрес: Пермский край , г.
Очер, ул. Революционн€rя, д.95
огрн 1025902377500
инн 5947009096, кпп 594701001
Тел./факс z 8(3 427 8)3 - 1 3 -70
E-mail : iпfо@орhсk.реrmkrаi.ru

/,Щесяткова С.В./

ТО по Частинскому МО ГКУ ЦЗН
Пермского края
Юридический адрес: 614081 г.
Пермь, ул. Голево, д.2
Почтовый адрес: 6|7|70 с. Частые,
ул. Советская, д.38
огрн 1025900526475
инн 5902292640, кпп 59031001
Тел.: 8 (34268)2-25-86

:Щд{Е


